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Excelentissima Senhora Doutora Corregedora
Desembargadora SUELI TOME DA PONTE
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
Séo Paulo/SP

REQUERIMENTO SOBRE MEDIDAS AOS OFICIAIS DE JUSTICA

A Associacdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais da Justica do
Trabalho da Segunda Regidao - AOJUSTRA, considerando a reunido realizada com esta
Corregedoria no dia 30/01/2025, na qual exp6s os pleitos de seus associados, e apds
Assembleia dessa entidade que reuniu seus representados, submete a elevada
consideracao de Vossa Exceléncia algumas propostas e solicitagdes que visam intensificar

a seguranca, capacitacdo e celeridade processual, requerendo, desde j4, seu acolhimento.
1. Sobre o quadro de déficit de oficiais de justica
A sobrecarga de trabalho dos Oficiais de Justica na ativa no TRT-2 € agravada
com a auséncia de nomeacgdes e a quantidade de oficiais em abono de permanéncia,

desdobrando mais e mais aposentadorias.

a. Segundo informacdes da Chefia da Central de Mandados, a atual configuracao

€ a seguinte:

Central de Mandados de Sdo Paulo

23 OJAFs possuem condi¢des de se aposentar.

Central de Mandados de Guarulhos

12 OJAFs possuem condi¢des de se aposentar.

Central de Mandados do ABC

Pelo menos 10 OJAFs possuem condi¢des de se aposentar.

Central de Mandados da Baixada Santista

8 OJAFs possuem condicBes de se aposentar.

Central de Mandados de Osasco

2 OJAFs ja sinalizaram a intencéo de se aposentar este ano. Outros
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10 OJAFs possuem condicdes de se aposentar.

b. De acordo com o Proad 26.726/2023, referente a folha de maio de 2023, havia
66 oficiais com abono de permanéncia. Conforme levantamento recentemente realizado,

verifica-se que ha 63 oficiais com abono de permanéncia nas 5 (cinco) Centrais de Mandados;

c. Entendemos que, para efeitos estatisticos nas correicdes de 2025, o calculo
das médias de distribuicdo de mandados por oficial de justica em cada Central de Mandados
deve ser computada considerando 10,5 meses, tendo em vista que ha 1 (um) més de férias
e 0 recesso de 18 dias e ndo como € feito atualmente, pois néo reflete a realidade do
cotidiano dos Oficiais. Por 6bvio, ndo estamos levando em consideracao qualquer tipo de
licenca (saude, maternidade ou outras), pois o parametro seria variavel e buscamos um
parametro geral e real,

Além disso, ndo ha, por parte do Tribunal, o controle de diligéncias que cada
Oficial realiza para dar fim a determinac&o judicial. E sabido que muitas vezes uma Gnica
diligéncia ndo é suficiente para a entrega do bem da vida ou mesmo uma comunicagao

processual mais simples.

d. Na Correicdo da CMSP (que né&o leva em consideracéo o 10,5 como divisor do
ano), para efeitos estatisticos, em 2023 foram expedidos 172.279 mandados para 197
oficiais; ja em 2024, foram 176.690 para 193 oficiais, com diminui¢cdo de 4 oficiais e 4.411

mandados a mais;

e. Portanto, em 2023 a média foi de 83,286 e, em 2024, de 87,189 mandados por
oficial na CMSP, considerando um critério equivocado, ao nosso ver (média de 12 e ndo de
10,5). Ou seja, houve um aumento de 4,86% em 2024 em relagédo a 2023. Além dos 4 oficiais
a menos, seriam necessarios mais 5,04 (4.411/874,50). Logo, ha uma defasagem de 9
oficiais s6 na CMSP. Como estamos proximos do pleno emprego, as reclamacoes

trabalhistas tendem a aumentar em 2025.

N&o bastasse a escassez de profissionais, que sobrecarrega o trabalho dos atuais
servidores e ameaca o direito do jurisdicionado a prestacao jurisdicional célere e efetiva,

recentemente a AOJUSTRA foi surpreendida, sem qualquer didlogo, com a transformacéo de
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70 cargos vagos de Oficial de Justica em cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria e outras.

E inaceitavel que, diante de tantas demandas e desafios enfrentados diariamente
pelos Oficiais da 22 Regido, o Tribunal opte por reduzir ainda mais a for¢ca de trabalho
responsavel pela execugdo das decisOes judiciais, ao invés de adotar medidas para a

recomposicédo do quadro.

Ademais, a AOJUSTRA manifesta preocupacdo com a transferéncia de 10 Oficiais
de Justica lotados no GAEPP para o Setor de Precatérios, sobrecarregando ainda mais 0s
lotados nas Centrais de Mandados. Tal transferéncia ocorreu sem consulta prévia e
observancia ao critério de antiguidade, pelas informagcdes que tivemos de associados, em
flagrante contrariedade ao determinado na Consulta Administrativa ndmero 0000328-
63.2024.2.00.0502! feita a esta Corregedoria em 22/04/2024, a qual estabelece que “nas

futuras alteracdes dos locais de atuacdo dos Srs. Oficiais de Justica, seja adotado o critério

de antiguidade na carreira (no cargo de Oficial de Justica) realizando-se a consulta para as

futuras vagas por esse critério”.

No caso concreto, ha um evidente desvio de funcdo, tendo em vista que néo
exercem atividades relacionadas ao cargo de Oficial de Justica, mas sim servico

essencialmente burocratico equivalente a colegas de servigos internos.

Assim, considerando o ja existente déficit de Oficiais de Justica no quadro de
servidores, agravado ainda mais com a recente transformacédo de 70 cargos em Analista
Judiciario - Area Judiciaria, bem como a transferéncia de 10 Oficiais de Justica do GAEPP
para realizarem servico burocratico no Setor de Precatérios, a AOJUSTRA, prevendo a
inevitavel sobrecarga de trabalho, informa que elaborard um texto padronizado de e-mail para
ser apresentado em resposta aos questionamentos das Varas sobre eventual demora no

cumprimento dos Mandados.

E, tendo em vista 0 aumento no numero de mandados e a diminuicdo no niumero

de Oficiais de Justica, com recorrentes cobrancas das Varas, a AOJUSTRA requer a dilacéo

LDisponivel em: https://drive.google.com/file/d/1t8lebwhToeUF7uNJ6VFHU3GU5zgmkv8e/view?usp=drive_link
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do prazo de devolucdo de Mandados de 60 dias para 90 dias, a fim de que os meirinhos

tenham tempo habil para cumprimento do seu oficio.

Além disso, a Associacao requer explicacdes sobre quais os critérios utilizados para
a transferéncia compulséria de colegas do GAEPP para o setor de precatorios, bem como: 1)
qual a diferenca entre o labor exercido pelos Oficiais de Justica e dos colegas internos; 2) qual
0 prazo destes colegas “em ajuda” a esse setor.

Por fim, nesse topico, requer essa Associacao a retificacdo do edital de concurso
publico, com a previsao de correcdo de 200 redacdes para fins de habilitacdo para possivel
nomeacgdo no quadriénio que se seguira pos homologagcdo do certame. Tal nimero de
redacfes seria igual ao cargo da Policia Judicial, segmento andlogo em tamanho no atual
guadro do TRT.

2. Seguranca e Capacitacéao

Considerando os constantes riscos e agravamento da violéncia tanto das ruas
guanto no desempenho das atribuicbes a que estdo submetidos os Oficiais de Justica, a
AOJUSTRA solicita a Corregedoria deste Regional a ado¢édo de medidas que assegurem a
integridade dos Oficiais de Justica no exercicio de suas fun¢des, dando especial atencdo

as areas de risco ou com precedentes de violéncia noticiados nas certidoes.

N&o foi por acaso que recentemente foi aprovado na Camara, e aguarda sancao
presidencial, o PL 4015/20232 que reconhece o risco da atividade exercida pelo Oficial de

Justica.

O Dossié de “Crimes cometidos contra Oficiais de Justica durante o cumprimento
de ordens judiciais”, elaborado pela Associagdo dos Oficiais de Justica Avaliadores de
Goias (ASSOJAF-GO) publicado em 2021 e atualizado em agosto de 20243, relata que
ocorreram, entre 2000 e 2024, 55 situa¢Bes de violéncia praticadas contra Oficiais de

Justica no estado de SP.

2 Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/107BRpJISN95HhG608HGWo3prP6fbZzVm/view?usp=sharing
3 Disponivel em: https://www.assojafgo.org.br/_files/ugd/a2b547 d3534d89675f4aa8b579349¢944d6249.pdf. O
dossié compila noticias de agressdes a Oficiais de Justica no estado de SP entre as paginas 156 e 198.
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Dentre os inUmeros casos ocorridos neste Regional, relatamos algumas situacdes:

a) 19 de setembro de 2023, a OJAF Fabiana Guerreiro Lima sofreu uma terrivel
situacdo e deixou de realizar citacdo em Paraisépolis - Sdo Paulo/SP, conforme
certidao de devolucdo de mandado disponivel em: Certiddo Abordagem Paraisopolis
19.09.2023.pdf;

b) 17 de junho de 2024, o OJAF André Henrique Freitas Martins foi abordado de forma

traumética por garotos no Morro Sdo Bento, em Santos. Autos do processo n°
1000192-14.2024.5.02.0447;

c) 20 de junho de 2024, o OJAF Marco Antonio de Almeida passou por momentos
extremamentes constrangedores e teve que solicitar apoio policial da Policia Militar
de SP e da Policia Judicial do TRT-2 para cumprimento de mandado na Zona Leste
de Sao Paulo/SP, conforme certidao e boletins de ocorréncia nos autos do processo
n° 1001406-34.2022.5.02.0601.

d) 15 de Julho de 2024, Itaquaquecetuba - situacao insustentavel, que culminou com a
orientacdo do Juiz Auxiliar da Presidéncia, solicitando que, temporariamente, 0s
mandados distribuidos & Rua Vital Brasil, 151, fossem cumpridos em caréater de
rodizio, pelos Oficiais das comarcas de Guarulhos, Mogi das Cruzes, Aruja e Ferraz
de Vasconcelos, nessa ordem, com a presenca de 02 Oficiais de Justica,
acompanhados pela Seguranca Institucional;

e) 18 de Julho de 2024 - Oficio UAO No 01/2024 - Juiz Coordenador das Centrais de
Mandados solicitou que “diante dos diversos casos de situagdes de risco de
agressdo aos Oficiais de Justica no cumprimento dos mandados, solicito a
colaboragéo das Varas do Trabalho no sentido de informar no corpo do mandado

eventuais riscos nas diligéncias”.

Tais exemplos evidenciam que a violéncia praticada contra o Oficial de Justica
nao € eventual e sim constante e ainda que o apoio da Seguranca Institucional seja
importante, porém se da em diligéncias pontuais, € imprescindivel que outras medidas

sejam implementadas, assim como as adotadas em outros Regionais.

A titulo de exemplo de medidas alternativas, temos:
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O Ato 19/2012% do TRT 1 que regulamenta a atividade de Oficial de Justica

Avaliador. Tratando-se de determinacao a ser cumprida em area de risco, preve:

“Art. 19. Verificando o Oficial de Justica que o endereco de cumprimento da diligéncia
localiza-se em area de risco, ainda que nédo se tenha noticias de confrontos armados
frequentes ou ocorréncia recente deste tipo de conflito no local, podera interromper
a diligéncia se constatar, objetivamente, haver risco para sua seguranca pessoal,
hipétese em que lavrara certiddo pormenorizada indicando o perigo do local da
diligéncia, a fim de que a autoridade judicial adote as medidas legais aplicaveis ao
caso concreto.”

Ja a Central de Mandados de Jundiai, do TRT-15, adotou a Ordem de Servi¢o n°
1 em 23 de setembro de 2022°, na que dispde sobre os procedimentos para recepcao,
distribuicdo e cumprimento de mandados e outros expedientes. Em seu art. 18, a Ordem

de Servigo prevé:

‘Art. 18. Ndo havera atividade dos Oficiais de Justica em locais ou situacdes que
gerem riscos a saude, integridade fisica e moral das pessoas, devendo ser lavrada
certidao respectiva.”

Os artigos 72 e 73 desta Ordem de Servico tratam de questdes importantissimas,
relativamente as conducdes coercitivas e a ndo obrigacdo de transporte em veiculo

particular.

“Art. 72. Nenhum Oficial de Justica sera obrigado a transportar em seu veiculo
particular:

| — pessoas que tenham ou n&o relacdo com o processo;

Il — bens, publicos ou particulares, e outras coisas méveis, constritas judicialmente
ou néo.

Art. 73. Determinada a conduc¢éo coercitiva de pessoas, o mandado devera ser
acompanhado de oficio enderecado a autoridade policial, que providenciara os
meios necessarios ao transporte da pessoa indicada pelo Juizo e garantird a
seguranca dos envolvidos na diligéncia.”

Assim, considerando as situacfes de risco vivenciadas pelos Oficiais de Justica

deste Regional e a Decisao Terminativa de 25 de maio de 2020 do CNJ no Processo 0001870-

4 Disponivel em: Biblioteca Digital TRT-1: Ato n® 19, de 5 de marco de 2012.
® Disponivel em:ORDEM DE SERVICO DA CENTRAL DE MANDADOS DE JUNDIAI N. 01-

2022.pdf
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85.2015.2.00.0000, apresentado pela Federacdo Nacional de Associa¢cbes de Oficiais de
Justica Avaliadores Federais — FENASSOJAF, que determina que os tribunais brasileiros
adotem imediatas providéncias para efetivar medidas relativas ao aparelhamento e
capacitacao de oficiais de justica, em consonancia com principios e diretrizes da Politica
Nacional de Seguranca do Poder Judiciario, solicita-se a este Regional, além de sua

observancia, a:

2.1. Realizacdo de Curso de Capacitacdo e Seguranca para os Oficiais de Justica
no cumprimento de mandados, em conjunto com a Ejudm essa Associacao e a Chefia da
Policia Judicial do TRT 2, visando nos prepapar para as inumeras situacdes de risco, uma vez

gue o ultimo curso foi realizado em marco de 2020;

2.2. Orientacdo as Varas do Trabalho para que seja identificado no corpo do
Mandado “situacdo de risco”, conforme determinagéo no Oficio UAO 01/2024. Solicita-se,
desde ja, que nestas situagdes, as Varas adotem outras formas de cumprimento, sendo

exclusivamente pessoal somente quando nao for possivel sua realizacdo de outro modo;

2.3. A adogéo pelo Tribunal de medidas enérgicas em face das empresas e seus
representantes, assim como pessoas fisicas que adotem comportamentos reiteradamente
agressivos contra os Oficiais de Justica, como o fim de evitar ainda mais casos de

reincidéncia;

2.4. Elaboracdo de um Manual de Seguranca com orientacbes aos Oficiais de
Justica, bem como as Varas quanto a confeccdo dos mandados a serem cumpridos em area

de risco;

2.5. Previséo especifica de devolugdo do Mandado sem cumprimento quando

tratar-se de area de risco, resguardando o oficial de eventuais processos disciplinares;

2.6. Curso de capacitacdo e formacgao aos Oficiais de Justica, em conjunto com a
Escola Judicial e com a contribuicdo desta Associacdo, bem como com o juiz das Centrais
de Mandados, considerando que ndo ha mais plantées presenciais onde ocorriam as trocas

de informacdes entre os profissionais mais experientes e os recém chegados e o ultimo
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Curso de Capacitagao/ Formacao faz anos;

E certo que ndo se pode prever todas as situacBes de riscos e formas de

violéncias, porém é possivel minimiza-las.

3. Padronizacdo dos Mandados

Considerando as recorrentes falhas ou falta de informacdes nos Mandados
confeccionados pelas Varas, com criatividade e especificidades que afetam a eficiéncia do
cumprimento dos mesmos, a AOJUSTRA solicita a criacdo de um manual com orientacfes as
Varas quanto a confeccdo dos Mandados, com carater vinculativo, ja que se trata de matéria
de &mbito administrativo e ndo judicial. A titulo meramente exemplificativo, destacamos alguns

aspectos importantes:

3.1. Expedicdo de Mandados com CNPJ e CPF das partes. Tratando-se de pessoa
juridica, a identificacdo de seu responsavel;

3.2 Expedicdo de Mandados precisos quanto ao seu teor e contendo uma unica
ordem, de acordo com as ordens da Corregedoria. Exemplo: Mandado de Penhora de Imoével.

Muitos contém uma segunda ordem ao sindico e/ou a Prefeitura para apresentar débitos;

3.3. Aidentificacéo pelas Varas, no corpo do Mandado, de que se trata de uma area

de risco de seguranca;

3.4. Mandado acompanhado de documentos essenciais e atualizados, como a

Matricula do Imével, para cumprimento do Mandado.
4. Assédio Moral

Foram identificados pedidos de abertura de PADs contra 04 Oficiais de Justica em
um curtissimo espago de tempo e todos advindos da 122 Vara do Trabalho de Sdo Paulo —
Zona Sul (pedidos de providéncias 0001396-48.2024.2.00.0502, 0001401-70.2024.2.00.0502
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e 0000172-41.2025.2.00.0502).

A abertura de PAD contra Oficiais de Justica, pelo historico da Associagéo, €
esporadica e randémica. S8o casos pontuais e que ndo repetem a Vara do Trabalho que da

ensejo ao procedimento. Mas nao foi o caso em tela acima e abaixo especificados.

A solicitacdo de abertura de PADs contra 04 Oficiais de Justica diferentes em pouco
mais de 02 meses, sem justo motivo, com 0s mesmos arquivados preliminarmente, chama a
atencao e configura uma possivel persegui¢do infundada por parte da 122 Vara do Trabalho

de Sao Paulo — Zona Sul.

Nesse sentido, solicitamos a intervencdo da Corregedoria junto a 122 Vara do
Trabalho de S&o Paulo — Zona Sul para que cesse essa conduta contra Oficiais de Justica.

Caso nao cesse a conduta, a Aojustra levara a situacdo ao Comité de Assédio Moral
do TRT-2 e as midias juridicas nacionais, para as providéncias cabiveis, ja que a avaliacado é

de que se trataria de assédio institucional.

5. PEDIDOS

Considerando tudo que € posto, nos termos do pedido, requer:

5.1) a dilagéo do prazo para devolugcdo dos Mandados de 60 para 90 dias, tendo
em vista o aumento no numero de mandados e a diminuigcdo no numero de Oficiais de Justic¢a;

5.2) explicacBes sobre quais os critérios utilizados para a transferéncia compulsoria
de colegas do GAEPP para o setor de precatorios, bem como: a) qual a diferenca entre o labor
exercido pelos Oficiais de Justica e dos colegas internos; b) qual o prazo destes colegas “em
ajuda” a esse setor.

5.3) a retificacao do edital de concurso publico, com a previsao de correcéo de 200
redacdes para fins de habilitacdo para possivel nomeacao no quadriénio que se seguira pos
homologacao do certame. Tal nUmero de redacgdes seria igual ao cargo da Policia Judicial,

segmento analogo em tamanho no atual quadro do TRT.

5.4) realizagdo de Curso de Capacitagdo e Seguranca, nos termos da
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fundamentacéo;

5.5) aimprescindivel determinacdo da observancia pelas Varas da identificacéo, no
corpo do Mandado, de situagao de risco;

5.6) a adocdo pelo Tribunal de medidas enérgicas em face das
empresas/representantes e pessoas fisicas que pratiguem comportamentos agressivos
contra os Oficiais de Justica. Destaca-se a necessidade de medidas de protecao
contundentes deste E. Tribunal contra os atos de violéncia que ocorreram na Rua Vital Brasil,

151, na cidade de Itaquaquecetuba (conforme relatado no item 2, letra d);

5.7) elaboracdo de um manual com orientagcbes aos Oficiais de Justica de

cumprimentos de mandados, bem como as Varas, com relagdo a confec¢do dos mandados;

5.8) previsao especifica de devolu¢cdo do Mandado por tratar-se de area de risco;

5.9) determinagéo para que os mandados venham munidos dos seguintes aspectos

fundamentais, de maneira exemplificativa, evitando-se erros e falta de informacdes:

- CNPJ e CPF das partes;
- Expedicao de Mandados precisos quanto ao seu teor e contendo uma unica ordem;
- lIdentificacdo pelas Varas, no corpo do Mandado, de que se trata de uma area de risco;

- O acompanhamento de cépia de documentos essenciais e atualizados.
5.10) a intervencéo da Corregedoria junto a 122 Vara do Trabalho de Sao Paulo —
Zona Sul para que cesse possivel perseguicdo contra Oficiais de Justi¢a, 0 que caracterizaria

Assédio Institucional a ser denunciado por meios préprios, conforme fundamentacéo.

Sao Paulo, 26 de abril de 2025.
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